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1.        Organisation 

1.1  Organigramm, Stand Dezember 2025  

 

1.2 Gesellschafterversammlung, Stand Dezember 2025 

Die Gesellschafterversammlung besteht aus je drei bzw. je einem Delegierten der sechs Trägerorga-

nisationen. Die Delegierten sind nicht gewählt, sie können von den Trägerorganisationen frei be-

stimmt werden. Das Stimmrecht richtet sich nicht nach Anzahl Delegierten, sondern gemäss 

Statuten wie folgt nach Stammkapitaleinlage: 

 

Organisation Delegierte Stimmrecht 

SOV Jimmy Mariéthoz, Jürg Hess, Sonja Müller 25 Stimmen 

swisscofel Christian Sohm, Benno Neff, Christian Bertholet 25 Stimmen 

swisspatat Urs Reinhard, Christian Bucher 25 Stimmen 

VSGP Matija Nuic, Thomas Wyssa 25 Stimmen 

SCFA Jakob Lang   5 Stimmen 

VSKP Roland Grütter   5 Stimmen 

1.3 Geschäftsführung 

Jede Trägerorganisation stellt einen Geschäftsführer. Christian Sohm hält zudem den Vorsitz inne. 

Die operative Leitung unterliegt dem Geschäftsleiter Olaf Apelt. 

 

SOV Jimmy Mariéthoz                                 VSGP             Matija Nuic  

swisscofel Christian Sohm (Vorsitz)                      SCFA             Jakob Lang  

swisspatat Christian Bucher                                  VSKP              Roland Grütter  



 

 

Jahresbericht 2025  Seite 4 

1.4 Geschäftsstelle Bern, Stand Dezember 2025 

  Beschäftigungsgrad 

Geschäftsleiter Olaf Apelt   90 % 

Bereichsleiterin Lebensmittelsicherheit Nicole Deutsch   40 %  

Sekretariat Nicole Wallimann   80 % 

Sekretariat Raphaël Sautter   50 % 

1.5 Aussendienst 

  Beschäftigungsgrad 

Westschweiz, Wallis, Tessin, 

Innerschweiz 

Daniel Schnegg   80 % 

Deutschschweiz, Seeland 

und Graubünden 
Adrian Bieri 100 % 

Teilzeitmitarbeiter Auftragskontrollen Kartoffeln 40 Personen 

1.6 Beratung 

  Beschäftigungsgrad 

Bereichsleitung Olaf Apelt   10 % 

Beraterin Nicole Deutsch   60 % 

Berater Raphaël Sautter   50 %  

Berater Markus Rölli Mandatsbasis 

Berater Dr. Peter Märki Mandatsbasis 

Beraterin Barbara Lenz Mandatsbasis 

Berater Thomas Hummel Mandatsbasis 

 

1.7 Kontrollstelle 

Die Revision der Jahresrechnung 2025 wurde von der Fiducom in Marly vorgenommen. 

 

 

2. Kunden 

 

Qualiservice hatte per 31.12.2025 394 feste Kunden, im Vorjahr (2024: 390), die genaue Zusammen-

setzung, welche Dienstleistungen von den Kunden bezogen werden, sind, stellen sich wie folgt dar: 

 

 

Die Anzahl der Kunden ist erfreulicherweise sehr stabil und soll dank vermehrter Verkaufsaktivitäten 

künftig noch ansteigen. 

 
Anzahl 

Kunden 
Kontrollfirma Früchte Kontrollfirma Kartoffeln SOGUR Audit Beratung 

2025 394 92 23 148 178 57 

2024 390 94 24 148 172 57 

2023 388 91 26 150 152 57 

2022 390 94 29 148 149 59 

2021 400 99 31 148 172 59 

2020 417 101 32 150 251 61 
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3. Geschäftsfelder 

 

Der Aussendienst erbringt die Dienstleistungen im Bereich Qualitätskontrolle, unterstützt von der Ge-

schäftsstelle in Bern. Während Audits und Kofi-Besuche (siehe 3.1) primär durch die Inspektoren 

durchgeführt werden, kommen bei der Kartoffeleinlagerung, Frischverfütterungs-Kontrollen und Ex-

pertisen Teilzeitkräfte zum Einsatz, die vom Bereichsleiter Kartoffeln geschult und überwacht wer-

den. Mit dem Ansatz, verschiedene Dienstleistungen aus einer Hand anzubieten, werden Synergien 

genutzt und die Inspektoren als Ansprechpartner mit umfassendem Knowhow wahrgenommen. 

Eine grosse Anzahl der Kunden bezieht Audits bei der Qualiservice GmbH, die in der Regel einmal 

jährlich durchgeführt werden. SOGUR-Kunden stellen ebenfalls eine grosse Gruppe. Weiter gibt es 

die Kundengruppe der SGA-Kontrollbetriebe für Kartoffeln und Früchte. Bei diesen wird die Produkt-

qualität gemäss den Schweizer Qualitätsvorschriften anlässlich regelmässiger Kontrollbesuche beur-

teilt und dokumentiert. 

Weitere Dienstleistungen fallen in die Bereiche Import- und Exportkontrollen, Expertisen und Auf-

tragskontrollen. 

3.1 Kontrollfirmen  

Die Anzahl der Kontrollfirmen, bei den die Qualiservice GmbH Kontrollen im Rahmen der Vermark-

tung von Suisse Garantie-Produkten vornimmt (s. Punkt 2, ist im Jahre 2025 fast unverändert dem 

Vorjahr gegenüber geblieben. Mit 458 ausgestellten Inspektionsbescheinigungen sind im Jahre 

2025 etwa gleich viele Bescheinigungen (2024: 466) ausgestellt worden wie im Vorjahr, im Vergleich 

der letzten Jahre sind wir in diesem Bereich recht stabil.  Auch im Jahr 2025 sind wieder vermehrt 

diverse Produkte zusammen kontrolliert worden, um möglichst Synergien zu nützen und ökonomi-

scher und ökologischer zu arbeiten. Da wir diesen Bereich jedoch auch digitalisiert haben uns mit 

dem sensoplus-Sytsem bearbeiten, muss eine eindeutige Sparte gewählt werden und die Bezeich-

nung «gemischt», siehe Tabelle, gibt es nicht mehr.  

 

Jahr  2025 2024 

Kartoffeln  83 81 

Früchte  335 285 

Gemüse  40 52 

Gemischt  0 26 

3.2 Exportkontrollen Früchte und Gemüse 

Im Jahr 2025 sind die Exportmengen im Vergleich zum Vorjahr sehr stark gestiegen. Zudem überwog 

in diesem Jahr der Obstexport klar gegenüber dem Gemüse. 

Die Exporte wurden bei 5 verschiedenen Betrieben durchgeführt. So wurden von den gesamthaft 

143 Kontrollen (2024: 8) 29 durch unsere Mitarbeiter (2024: 1) ausgeführt und 114 durch die exportie-

renden Betriebe selbst (2024: 7). 

Bei den Früchten handelte es sich um Äpfel und Birnen, die in diverse Länder, siehe unten, expor-

tiert wurden.  

Das Frischgemüse (ausschliesslich Zwiebeln) wurde nach Italien verkauft. 

Im Detail präsentieren sich die Exporte so: 

Produkt 
Exportierte Menge in kg Destinationen in 2025 

2025 2024 

Tafelobst 2’698’569 62’516 AT, BE, BIH, FR, IT, LT, NL, PT, SP, SK 

Frischgemüse  65’520 76’610 IT 

Kartoffeln  - -  

Total 2’764’089 139’126  



 

 

Jahresbericht 2025  Seite 6 

 

 

3.3 Expertisenwesen  

Im Jahr 2025 gab es 36 Expertisen (2024: 25). Dabei wurden alle Gutachten durch unsere langjähri-

gen Experten durchgeführt. Die Bandbreite der strittigen Produkte ist sehr gross, wie auch die unten-

stehende Aufstellung zeigt. 

Bei der zu begutachtende Ware handelte es sich im Jahr 2025 um folgende Produkte:  

Marroni (6x), Erdbeeren (5x), Äpfel (4x), Kartoffeln (3x), Karotten (2x), Wassermelonen (2x), Himbee-

ren (2x), Zwiebeln (2x), Blutorangen (2x), Bohnen (1x), Ananas (1x), Spitzpaprika (1x), Aprikosen (1x), 

Netzmelonen (1x), Birnen (1x), Brombeeren (1x) und Kirschen (1x). 

 

3.4 Label- und Markenkontrollen  

 

Im Berichtsjahr wurden 134 Audits für Suisse Garantie (2024: 127) und 95 Audits für SwissGAP (2024: 

94) durchgeführt.  

Die Aufträge für Regionalmarken-Audits von ProCert und OIC für AdR, Culinarium, IPS und NHF be-

trugen mit 38 Audits im 2025 gleich viel wie im Jahr 2024.  

Bei den Bio-Audits haben wir bei 5 Betrieben Audits durchgeführt, identisch mit den beiden Vorjah-

ren (5). Es handelte sich hierbei um die Audits zu CH-Bioverordnung, Bio Suisse und Migros Bio. 

 

4. Auftragskontrollen Kartoffeln 

 

Die Kartoffelernte 2025 fiel zum einen mengenmässig sehr viel besser aus als im Vorjahr aus, die in-

nere wie auch die äussere Qualität der Knollen waren erfreulich, einzig der Stärkegehalt hat Sorgen 

bereitet. 2025 wurde zum anderen im Bereich der Industriesorten ein Meilenstein erreicht: die Über-

nahmebedingungen sind umfassend reformiert worden. So führen gewisse Mängel nicht mehr zu 

Abzügen. Die Toleranz für Grössenabweichung bei Industriekartoffeln wurde erhöht, teilweise fiel die 

obere Kalibergrenze ganz weg. Diese grundlegenden Veränderungen wurden in den letztjährigen 

Schulungen der teilzeitmitarbeitenden intensiv vermittelt, damit die Kontrollen wie gewohnt 

schweizweit einheitlich und nach aktuellen Regelungen vorgenommen werden konnten.  

 Von den 38 Teilzeitmitarbeitenden kamen im Berichtsjahr 36 zum Einsatz. Im Jahr 2025 hat weiterhin 

Daniel Schnegg diesen Bereich geleitet, der die Akquise, Aus- und Weiterbildung, Koordination und 

Überprüfung der Mitarbeiter, teilweise unterstützt durch Beat Bill und Olaf Apelt, verantwortet. 

Für die 10 Auftraggeber der Auftragskontrolle Kartoffeln standen unsere Leute wiederum an 20 ver-

schiedenen Standorten während 8’079 Stunden im Einsatz. (6’594 h). Davon entfielen lediglich 843 

Stunden auf die Frischverfütterung (2024: 149 h) und 7’236 Stunden auf die Eingangskontrollen bei 

Veredelungs- und Lagerbetrieben (2024: 6’445 h). 

 

Für die Kampagne 2025 konnten wir eine neue Mitarbeiterin begrüssen. Die Akquise neuer Mitarbei-

terInnen beschränken wir in der Regel auf alle zwei Jahre, da der Prozess und die Ausbildung jeweils 

sehr aufwändig sind. Die obligatorischen Schulungen mit den entsprechenden Abschlussprüfungen 

der Kontrolleure fanden zu Beginn der Kampagne wiederum im August statt. An dieser Stelle sei 

den gastgebenden Firmen frigemo in Cressier, fenaco Inoverde in Bätterkinden sowie der Fresh 

Food & Beverage Group in Bischofszell für ihre Gastfreundschaft herzlich gedankt. 

 

 

5. Beratung 

 

Unsere Mitarbeiter, fest angestellt, oder im Mandats-Verhältnis, kümmern sich in diesem Bereich um 

den Aufbau, die Beratung und den Unterhalt von Management Systemen / Lebnsmittelsicherheits-

standards / Produktionsstandards, unter anderem um 

• Hygienekonzept HACCP 

• SwissGAP und GLOBALG.A.P. 
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• Selbstkontrollkonzept 

• ISO 9001, ISO 22000, FSSC, IFS (Food / Logistics, Broker) 

Der Anteil von Mandatsnehmern wir immer mehr verringert zu Gunsten von fest angestellten Bera-

tern, was die Rentabilität positiv beeinflusst. Auch in diesem Bereich versuchen wir, diverse Dienst-

leistungen miteinander zu kombinieren, um bestmöglich Synergien zu nutzen. Grösste 

Aufmerksamkeit legen wir hier aber auf unsere Unabhängigkeit und Unparteilichkeit. Die strikte Tei-

lung zwischen Auditierung und Beratung hat selbstverständlich höchste Priorität. 

Im Bereich der Beratung bedienen wir auch Kunden, die ausserhalb der FGK-Branche, in vor- und 

nachgelagerten Stufen oder auch ganz branchenfremd sind.  

 

 

6. Diverse Aufträge 

 

Auch im Jahr 2025 haben wir Projekte zur Qualitätssicherung in der Obst- und Gemüsebranche wei-

tergeführt. Die Kunden registrieren durch unsere Unterstützung eine deutlich steigende Qualität der 

Produkte.  

 

 

7.  Mandate SwissGAP 

 

Da der Verein SwissGAP festgestellt hat, dass das bis 2024 zur Verfügung stehende Pensum für eine 

Weiterentwicklung des Standards nicht genügend ist, wurde eine neue Stelle mit 80% Pensum ge-

schaffen: Projektleitung mit geschäftsführender Funktion. Diese Stelle ist bei der Qualiservice GmbH 

angegliedert, wird jedoch zu 100% vom Verein SwissGAP übernommen, und ist seit dem 1. Oktober 

2024 durch Martina Mittelholzer ausgefüllt worden. Olaf Apelt hat per Januar 2025 laufend sämtli-

che Arbeiten an Martina Mittelholzer übergeben. Die Administration Rückstandsmonitoring führte 

Raphaël Sautter weiter. Dieser Bereich wurde per Ende 2025 dann ebenfalls an Martina Mittelholzer 

übergeben. Für weitere Informationen verweisen wir auf den Jahresbericht SwissGAP. 

 

 

8. Internationale Zusammenarbeit  

 

Bei unseren internationalen Kontakten geht es vor allem um Informations- und Erfahrungsaustausch. 

Und zwar in den Bereichen Lebensmittelsicherheit, private Qualitätsstandards wie GLOBALG.A.P. 

und QS sowie um Qualitätsnormen und deren Auslegung. 

 

Auch im Jahr 2025 fanden diverse Treffen und Konferenzen statt. Auch die Arbeitstagung des OECD 

in Bratislava im Juni wurde in diesem Jahr besucht. Ausserdem stand im Mai 2025 noch eine zweitä-

gige Normenkonferenz bei der UNO in Genf auf dem Programm, die als Vertretung des BLW be-

sucht wurde. Im November fand ein UNECE-Meeting in Agadir statt, hier wurde auch die 

Zusammenarbeit mit den afrikanischen Staaten gestärkt. Das UNECE Meeting, das dieses Jahr nicht 

in Paris stattfand, sondern gerade an das UNECE Meeting in Agadir angehängt wurde, wurde 

ebenfalls von Olaf Apelt besucht. 

 

Die Internationale Arbeitstagung für Qualitätskontrolleure, die jeweils in Bonn stattfindet, fand im 

Jahr 2025 wieder statt, der Rhythmus ist alle zwei Jahre. Für die Qualiservice GmbH haben Nicole 

Deutsch und Olaf Apelt diese Tagung besucht. 

 

 

9. Untersuchungsring SOGUR  

 

Die Anzahl Kunden ist seit einigen Jahren recht konstant, in diesem umkämpften Markt durchaus 

nicht selbstverständlich. Zusammenschlüsse von Betrieben können durch Akquise neuer (kleinerer) 

Betriebe kompensiert werden. Im Jahr 2025 war sowohl die Anzahl Kunden als auch die Anzahl Pro-

ben gleichbleibend wie im Vorjahr. Total wurden im Jahr 2025 2’140 Proben untersucht (Vorjahr: 

2’011), das ist eine erfreuliche Zunahme von ca. 6%, unter anderem hatten wir im Jahr 2025 einen 

interessanten Auftrag des BLV, bei dem diverse Produkte nach europäischen Vorgaben untersucht 
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werden mussten. Unsere Kunden schätzen das Angebot des gesamten Paketes von der individuel-

len Erarbeitung des Probeplans über die Probenahme, Logistik und schliesslich die kompetente Be-

wertung des Ergebnisses. Durch gute und flexible Planung auf allen Seiten ist dieser Service sehr 

erfolgreich, was bei der doch starken Konkurrenz nicht selbstverständlich ist.  Die Erarbeitung der 

Probepläne für das Jahr 2026 fand wiederum mit der Qualiservice-Applikation statt: die Kunden 

können auch ihre Angaben vom Vorjahr übernehmen und nur allfällige Anpassungen vornehmen.  

Die Details zu den Resultaten befinden sich im Jahresbericht SOGUR. Ein Rückblick auf die Entwick-

lung der letzten 2 Jahre zeigt bei den Proben ohne Rückstände eine positive Tendenz, es sind je-

doch leicht mehr Proben beanstandet worden als im Vorjahr.  

 

Vergleich der Resultate der letzten beiden Jahre 

 Anzahl Proben total Beanstandungsquote Proben ohne Rückstände 

2025 2140 10.5% 50.3 

2024 2011 8.5% 47% 

 

Durch die Applikation können die Kunden stets ihre aktuellen Probe- und Wochenpläne einsehen. 

Auch im Jahr 2025 haben wir diese Prioritäten gesetzt:  

 

• neue Risiken 

• neue Untersuchungsparameter 

• neue Anforderungen 

 

Das Knowhow muss ständig auf dem aktuellen Stand gehalten werden. Wir nutzen dazu diverse In-

formationsquellen. Neben dem Besuch von Fachveranstaltungen wird auch der Austausch mit 

Fachkollegen aus dem In- und Ausland intensiv gepflegt. So stellen wir den hohen Kundennutzen 

unserer SOGUR-Dienstleistung sicher! 
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10. Aus- und Weiterbildung 

10.1 Aus- und Weiterbildung unserer MitarbeiterInnen 

Auch im Jahr 2025 haben unsere Mitarbeiter zahlreiche Schulungen und Weiterbildungsveranstal-

tungen besucht: 

Olaf Apelt OA, Nicole Deutsch ND, Nicole Wallimann NW, Raphaël Sautter RS, Adrian Bieri AB, Da-

niel Schnegg DS, Markus Rölli MR, Barbara Lenz BL, Jürg Mühlemann JM, Beat Bill BB, Olga Züst OZ 

 

Thema/Kursbezeich-

nung 

Veranstalter Kursort Datum Wer 

Auditorenschulung, 

Frick (Thema Manor 

Lokal und Miini Re-

gion, Demeter) 

Bio. inspecta Frick 28.01.2025 RS, AB 

Weiterbildung Swiss-

GAP Kontrolleure 2025 

Agrosolution Zollikofen 11.02.2025 AB, DS, RS, OA 

Import Früchte und 

Gemüse 

Swisscofel Webinar 03.03.2025 DS 

Lebensmitteltag Bioins-

pecta/SQS 

Luzern 10.04.2025 ND 

ProCert Auditbeglei-

tung 

ProCert Sursee 13.05.2025 DS 

Warenkunde Beeren Swisscofel Beeren-

land, Wal-

perswil 

20.05.2025 RS, AB 

Fruits à pépins et à 

noyau 

Swisscofel VS Fruits 

SA, Char-

rat 

24.06.2025 BB, JM 

Schulung Bio-Labels 

und Probenahme 

Intern Mail 01.07.2025 AB, DS, RS, OA, NW 

Mikrobiologische An-

forderungen an Was-

ser in 

Lebensmittelbetrieben 

Online Semi-

nar 

BAV Insti-

tut 

23.09.2025 ND 

Schulung Vegan V-Label Online 22.10.2025 AB, DS, RS, OA 

Erste Hilfe Schulung Samariter Bern  03.11.2025 AB, DS, RS, OA, NW, ND, BB, 

JM, MR, BL, TH, PM 

Schulung KOFI (Kern-) 

Obst 

Intern Diverse 

Betriebe 

West-

schweiz 

10.11.2025 RS 

PFAS in der Landwirt-

schaft – Update für 

die landwirtschaftli-

chen Branchen und 

kantonalen Landwirt-

schaftsämter 

BLW Online-In-

foveran-

staltung 

24.11.2025 ND 
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10.2 Aus- und Weiterbildungsangebote für unsere Kunden und Partner 

Unser Angebot an Aus- und Weiterbildungskursen ist in der Branche etabliert und ist auf diversen 

Stufen sehr beliebt. Wir unterscheiden verschiedene Kategorien von Kursen: 

• Betriebsinterne, praktische Kurse für die MitarbeiterInnen unserer Kontrollfirmen  

• Betriebsinterne Kurse (Inhouse-Schulungen), der Auftraggeber bestimmt Kursinhalt und Um-

fang des Kurses. 

• Angebot swisscofel: modular gestaltete Waren- und Branchenkundekurse. Qualiservice stellt 

bei einigen dieser Kurse den/die ReferentInnen. 

• Qualiservice-Mitarbeiter werden als Referenten von verschiedenen Institutionen angefragt, 

(z.B. Schulen).  

 

Die Nachfrage nach den Inhouse-Schulungen ist weiterhin ungebrochen. Auch im Jahre 2025 ha-

ben viele dieser massgeschneiderten Kurse durchgeführt werden können, um die Mitarbeiter unse-

rer Kunden entsprechend auf den neuesten Wissensstand zu bringen und auch Quereinsteigern das 

nötige Fachwissen zu vermitteln. 

 

• In der deutschen Schweiz haben Adrian Bieri, Beat Bill und Olaf Apelt die Schulungen durchge-

führt 

 

• In der Westschweiz konnten Daniel Schnegg und Olaf Apelt ihre fachliche Kompetenz unter Be-

weis stellen. 

 

 

11. Akkreditierung ISO/IEC 17020:2012 

 

Unsere Akkreditierung nach ISO/IEC 17020:2012 hat jeweils eine Gültigkeit von 5 Jahren. In dieser 

Zeit gibt es 3 Begutachtungen, nach Ablauf der 5 Jahre ist eine Re-Akkreditierung notwendig, die 

im Jahr 2022 stattgefunden hat. Die diesjährige Begutachtung der Schweizerischen Akkreditierungs-

stelle SAS fand am 1.10.2025 als begleitete Begutachtung SGA / SGAP und am und 23.10.2025 Be-

gutachtung am Sitz der Qualiservice GmbH statt.  

In dieser Begutachtung wurden 10 Nichtkonformitäten festgestellt, welche innerhalb der Frist erle-

digt wurden.  Der nächste Termin ist im kommenden Jahr, die Detailplanung ist noch nicht erfolgt.  

Hier gilt ein spezieller Dank wiederum meiner Stellvertreterin Nicole Deutsch, die diesen Bereich sehr 

routiniert und erfahren vorbereitet und mich sehr gut unterstützt.  

 

 

12. Ausblick 

 

Das Geschäftsjahr 2025 war für die Qualiservice erfolgreich und stabil. Nach dem defizitären 2024, 

das der Umstrukturierung und dadurch bedingten Doppelbesetzung auf der Geschäftsstelle ge-

schuldet war, konnten wir das Jahr 2025 deutlich über dem Budget, mit einem kleinen Gewinn ab-

schliessen. Der Bereich der Beratung konnte noch immer nicht mit Gewinn abgeschlossen werden.  

Hier bestand immer noch eine Doppelbesetzung durch fest angestellte Mitarbeiter und Mandats-

nehmer in der Übergabephase. Der Bereich der Beratung, wie auch SOGUR und das Schulungswe-

sen, werden aktiv vom Geschäftsleiter beworben, um hier Neukunden zu gewinnen und diese Ge-

schäftsfelder auszubauen.  
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13.  Schlusswort und Dank 

 

Wir blicken auf ein spannendes Jahr zurück, das Team ist stabil und es hat keinerlei Wechsel gege-

ben. Die aktuelle Herausforderung besteht darin, die beeinflussbaren Geschäftsbereiche wie 

SOGUR, Beratungen und Schulungen, erfolgreich zu bewerben und auszubauen. Neben dem Ge-

schäftsleiter setzen sich auch die Mitarbeiter für dieses Vorhaben ein, knüpfen Kontakte zu potenzi-

ellen neuen Kunden und versuchen, mögliche Synergien von Geschäftsbereichen zu nutzen. Für 

den täglichen Einsatz und die aktive Unterstützung danke ich meinem gesamten Team, allen voran 

meiner Stellvertreterin Nicole Deutsch; gemeinsam werden wir die Qualiservice GmbH in eine gesi-

cherte Zukunft führen.  

Ebenso danke ich den loyalen und konstruktiven Geschäftsführern, hier vor allem Christian Sohm, 

der seinen Vorsitz per Anfang 2026 an seinen Nachfolger Andreas Allenspach weitergibt. Auf diese 

Zusammenarbeit freue ich mich sehr und wünsche beiden viel Erfüllung und Erfolg bei ihren neuen 

Aufgaben! Mein Dank gilt auch den Auftraggebern und Trägerorganisationen, die die Qualiservice 

GmbH bei ihren Fragen rund um Früchte, Gemüse und Kartoffeln als Partner gewählt haben.  

 

Olaf Apelt        

Geschäftsleiter Qualiservice GmbH 


